AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMADORA OESTE
CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO
ano letivo 2016/2017

Ensino Basico

22 ciclo 30 ciclo
VOCAC. E CEF's - 82 92 PROFISSIONAIS - 102 - 112 -
52ano 62ano 52ano 62ano 28292 anos anos 100110 100-110-12¢ 120
Educagdo Visual e Desenho, Oficina de Artes e
DOMINIOS Educacdio Visual Educacio Artes Geometria Descritiva Oficina Multimédia B
Conhece materiais
riscadores e respetivos c isti o papel da Conhece a origem e Trabalho na aula (oral,
SABER suportes fisicos 5% e ualidade da cor 2,50% | tecnologia 5% |propriedade dos materiais 5% | Compreensdo escrito, fisico...) 40% | Trabalho na aula Oralidade 10% Observacio direta 5% |Trabalho na aula Oralidade 10%
Reconhece processos de
Domina materiais basicos Reconhece a simbologia e o Discrimina a relevancia do transformao das Trabalho de casa
de desenho técnico 5% | significado da cor 2,50% | obieto histdrico 5% |principais matérias-primas 5% & (qualidade, d balho d Produco 40% Intervencéo nas aulas 5% |Trabalho de casa Producio 40%
Distingue alteragdes no
Domina procedimentos meio ambiente
Domina a aquisigio de sistematicos e Domina a quisigo de determinadas pela agdo Organizagio do Utilizagéo de linguagem Organizagéo do
conhecimento pratico 10% | metodolégicos 5% conhecimento técnico 10% | humana 5% Expressio Trabalho de pesquisa Trabalho de pesquisa processo 10% [ TESTES 55% técnica 5% |Trabalho de pesquisa processo 10%
Compreende a geometria Reconhece tipos de Domina procedimentos
enguanto elemento de Conhece as interagdes dos grandeza e respetivos sistematicos e
organizacéo da forma 5% obietos no espaco 5% |instrumentos de medicio 5% [metodologicos 5% Aplicago Trabalho de projeto Trabalho de grupo Desempenho psicomotor 5% |Trabalho de Rrupo
Reconhece a textura Discrimina a conveniéncia
enquanto aspeto visual das Representa elementos de medigdes rigorosas na Conhece diversos tipos de Uso do material indicado
superficies 5% |fisicos num espaco 5% execucio de trabalhos 5% [movimentos 5% Producdo Relatérios Trabalho de projeto (adequado) 5% |Trabalho de projeto
Reconhece operadores
Dominaa & anicos d issdo e
Explica a estrutrua como Domina a representagao como instrumento de de transformagéo do
suporte da forma 5% bidimensional 10% | exnosicio rigorosa 5% [movimento 5% Outros Portefélio Portefolio
Domina a representagio
Domina a = c de Aplica principios de esquemtica como registo Trabalho individual e/ou de
como elemento de registo 10% | patriménio 5% | comunicaco tecnologica 5% |de informacio 5% Apresentacges multimédia grupo 55% | Anresentacdes multimédia
Reconhece o papel e Distingue a linguagem dos
Conhece diferentes influéncia do patriménio na Desenvolve principios de processos de utilizagdo, de
tipologias de comunicacso 5% sociedade 5% | comunicaco tecnologica 5% fabrico e de construcdo. 5% TESTES Apresentacdes orais Apresentacdes orais
Distingue codigos e Reconhece o apel do Domina a comunicagao Compreende processos
suportes utilizados pela discurso no &mbito de como processo de técnicos de fabrico e de Visitas de estudo
comunicacio 10% | traietérias historicas 10% | organizacio de factos 5% [construcéo 5% (relatorios) Visitas de estudo (relatdrio)
Domina a comunicagio Reconhece principios Domina a comunicagio
como processo de narrativa basicos da criagdo de um Distingue principais fontes orientada paraa
visual 10% discurso 5% |de energia 5% | demonstracio 5%
Desenvolve a capacidade de Compreende processos de
avaliagéo critica na criaéo produgio e de
de um discurso 5% |transformacio de energia 5% [ Conhece tipos de estrutura 5%
Domina atividades
coordenadas e interligadas Explora situacdes
para a realizagdo de um energéticas no ambito dos Explora estruturas no
obietivo 10% | operadores elétricos 5% |ambito da forma e funcéo 5%
Domina atividades
coordenadas e interligadas
Domina procedimentos de para a realizagéo de um
analise e sistematizacéio 5% [obietivo 10%
De acordo com a
especificidade de 30%
cada disciplina
SABER FAZER
Organizagao dos Organizacao dos
25% | documentos / registos de Trabalho na aula (oral, documentos / registos de
SABER SER /ESTAR |Assiduidade / Pontualidade 5% 5% 5% 5% aprendizagem Organizacio 10% [escrito, fisico, ..) 15% [ Comportamento 5 i Organizagé 10%
Assiduidade / pontualidade
Comportamento (respeito e Comportamentos /
sociabilidade) 5% 5% 5% 5% Atitudes 10% [Atitudes. 2% | Autonomia Assiduidade / pontualidade  Atitudes 10%
Assiduidade / Pontualidade / Assiduidade /
Interesse e empenho 5% 5% 5% 5% Comportamento pontualidade 10% | Assiduidade 3% |Responsabilidade Comportamento pontualidade 10%
Observagao direta e registo Observagio direta e registo
em grelhas de observacio em grelhas de observacéio
(participagdo, atencéo, (participago, atengio,
iniciativa, criatividade, iniciativa, criatividade,
empenho, Respeito (por si, pelo outro, empenho,
responsabilidade, pelo espago e pelos responsabilidade,
Responsabilidade 5% 5% 5% 5% cooperacéo, etc. Comportamento 10% materiais) cooperacio, etc. .. Comportamento 10%
Grelhas de auto e Grelhas de auto e
Cooperacio 5% 5% 5% 5% heteroavaliacio heteroavaliacio
Autonomia 5% 5% 5% 5% Atitudes ... Atitudes ...
Trabalho de casa 20% | Didrio grafico (trabalho de 10%
(qualidade, quantidade, casa)
SABER APRENDER 5% )
5%
/ pesauisa 5% | Trabalho de pesauisa
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




