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Aviso de Abertura de Concurso
Atividades de Enriquecimento Curricular — Expressao Dramatica
2022-2023

Nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2212/2009, de 3 de setembro, republicado pelo Decreto-Lei
n.2169/2015, de 24 de agosto, torna-se publico que se encontra aberta, pelo periodo de trés dias Uteis,
a candidatura ao concurso conducente a selecdo de técnicos habilitados para a realizacdo de
Atividades de Enriquecimento Curricular nos estabelecimentos de ensino do 1.2 ciclo do Agrupamento,
na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
para execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e ndo duradouro
[alinea f) do artigo 93.2 do RCTFP, de acordo com a informacdo abaixo disponibilizada.
1. Modalidade de Contrato:
- Contrato de Trabalho a termo Resolutivo certo, a tempo parcial.
2. Duragao do Contrato:
- 15 de setembro de 2022 a 11 de julho de 2023
3. Local de Trabalho:

- Agrupamento de Escolas Amadora Oeste

4. Caraterizagdo das fungoes:

- Lecionar Expressdao Dramatica no ambito do programa das AEC no 12 Ciclo do ensino Basico

4.1.Horarios
4.2,
Ne N2 Horas | N2de Mancha
AEC Escolas
Oferta | Semanais | Vagas horaria
Expressao Tarde 1 Horério de 4H - 1H na EB1/JI da Venteira+ 3H na
7715 4 2
Dramética 16:30—-17:30 | EB1/JI Manuel Heleno
1 Horério de 4H na EB1/JI da Venteira




Ne N2 Horas | N2 de Mancha
AEC Escolas

Oferta | Semanais | Vagas horaria

Expressdo 7714 5 1 Tarde

Dramética 16:30—17:30 | 1 Horéario de 5H na EB1/JI da Venteira

5. Requisitos de Admissao:

- Os previstos na legislacdo em vigor e experiéncia profissional na area;

- Prova de cumprimento da vacinagao obrigatoria;

- Certidao de robustez fisica e de perfil psiquico para o exercicio da funcao;
- Certidao de registo criminal;

6. Critérios de selegdo:

Oferta Técnicos AEC — Expressao Dramatica

Avaliagao do portfélio com uma ponderagao de 30%
Subcritérios:
e Relevancia do percurso profissional com uma ponderagao de 20%

e Projetos desenvolvidos na area especifica a concurso — 10%

Entrevista de avaliacao de competéncias com uma ponderac¢ao de 35%
Subcritérios:
e Capacidade de relacionamento interpessoal — 10%
e Experiéncia Profissional/Formacdo — 15%

e Motivagao e Comunicagao — 10%

Numero de anos de Experiéncia Profissional na area com uma ponderagao de 35%

Juri
Presidente: Alice Camdes
Vogal: Ricardo Sanches
Vogal: Paulo Santos

Vogal Suplente: Adelaide Neves




7. Critérios de Desempate

Sequéncia Descricao

Classificacdo final do curso que lhe confere habilitagdo académica para o
desenvolvimento da atividade a que se candidata.

8. Remuneragdo base prevista
A remuneracdo é calculada em fun¢do do vencimento base licenciados - indice 126 - 1149,23€; para ndo

licenciados sera calculada em fung¢do do vencimento base - indice 89 - 809,33€.

9. Condigdes de Exclusao

- A prestac¢do de informagdes incorretas ou falsas

NOTAS:

1. O portefdlio ndo devera ultrapassar 4 (quatro) paginas A4, com letra "Arial", tamanho 12. A apresentacao
de portefélio deve ser feita dentro do prazo do concurso, por uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente, na secretaria, ou por Correio Registado.

b) Através do e-mail: ae.amadora.oeste@gmail.com (documento em pdf)

2. Constitui motivo de exclusdo do concurso a ndo apresentagao do portefédlio dentro do prazo referido
anteriormente.

3. As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-d0 em calendario a enviar por telefone, email
ou SMS.

4. Tendo em considerag¢do a urgéncia dos procedimentos, a 12 fase de sele¢ao de técnico das Atividades de
Enriquecimento Curricular, serd feita mediante a aplicagdo conjunta dos critérios referentes ao nimero de
anos de experiéncia profissional e a avaliacdo do portfélio, e a 22 fase feita com base na entrevista de
avaliacdo de competéncias, em tranches de 5, por ordem decrescente da graduacgdo estabelecida na fase
anterior, até ao preenchimento das vagas.

5. O nimero de anos de experiéncia profissional na area técnica especifica, que é objeto de

contratagdo, deverd ser objetiva e explicitamente discriminado no portefélio que o candidato

apresentar, podendo o mesmo vir a ser confirmado na entrevista.

6. Motivos de Exclusdao do Concurso:

- A ndo apresentagdo do portfdlio dentro do Prazo referido;

- A Apresentacdo de declara¢des que ndo correspondam aos factos;


mailto:ae.amadora.oeste@gmail.com

- A ndo apresentacdo de comprovativos das declara¢bes prestadas, quando solicitadas;

- A ndo apresentacdo a entrevista

7. Terminado o procedimento de selecdo, a publicitagdao das listas finais ordenadas dos concursos sera feita

no sitio eletronico da escola (www.aeamadoraoeste.edu.pt) e nos locais de estilo da escola.

Amadora, 05 de setembro de 2022

O Diretor
Rui Fontinha


http://www.aeamadoraoeste.edu.pt)/




